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SUJET

" LE JARDIN DES SAVEURS
Boulangerie — Patisserie
6 Boulevard Foch
53000 LAVAL
Gérant : Victor Capelle
2 salariés
SARL au capital de 55 000 €
RCS LAVAL B 458 625 741
Banque : BNP Paribas
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Vous effectuez un stage de gestion dans la boulangerie — pétisserie

« Le Jardin des Saveurs ».

Vous traitez différents dossiers demandés par Monsieur Capelle, gérant.

DOSSIER 1 — LA VIE DE L’ENTREPRISE /5 points
DOSSIER 2 — ENVIRONNEMENT JURIDIQUE /7 points
DOSSIER 3 — ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL /8 points
DOSSIER 4 - ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE /6 points
DOSSIER 5 — ENVIRONNEMENT SOCIAL /8 points
DOSSIER 6 — COMMERCIALISATION /6 points
TOTAL SUR 40 /40 points
NOTE SUR 20 /20 points
SUJET NATIONAL Session : 2010

BEP ALIMENTATION
Boulanger — Charcutier traiteur - Patissier - Préparation en produits carnés -
Poissonnier

EPREUVE EP3 : Vie économique, juridique de I'entreprise, commercialisation

SUJET Durée : 1h30

Coefficient : 2
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DOSSIER 1 - LA VIE DE L’ENTREPRISE

Annexes a consulter Documents a rendre avec la copie

&~ Annexe A : facture # Document 1 : analyse de la facture

# Document 2 : chéque

& THEME :

Monsieur Capelle a fait I'acquisition de nouveaux équipements pour le laboratoire, payés
au comptant par chéque le 02 juin 2010.

% TRAVAIL A FAIRE :

Répondre aux questions sur le document 1.
Préparer le chéque en réglement de la facture sur le document 2.

DOSSIER 2 - ENVIRONNEMENT JURIDIQUE

Annexes a consulter Documeiit a rencire avec la copie

&~ Annexe B : annonce légale # Document 3, questionnaire

&~ Annexe C : documentation juridique

& THEME :

Monsieur Capelle a formé de nombreux apprentis. Dans la presse locale, une annonce
dans la rubrique « Vie des sociétés » le satisfait : Sylvain Dumontel, ancien apprenti de
monsieur Capelie, a repris un fonds de commerce de Boulangerie pétisserie, dans une
commune voisine.

% TRAVAIL A FAIRE :

Répondre aux questions du document 3.

BEP ALIMENTATION
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DOSSIER 3 — ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL

Annexes a consulter Document a rendre avec [a copie
¢ Annexe D : exemples de litiges # Document 4 : questionnaire
&~ THEME :

Monsieur Capelle vous demande quelques précisions sur organisation judiciaire en
France.

% TRAVAIL A FAIRE :

Répondre aux questions du document 4.

DOSSIER 4 — ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE

Annexes a consulter Document a rendre avec la copie
s~ Annexe E : le deficit commercial # Document 5 : questionnaire
& THEME :

Monsieur Capelle souhaite suivre {"évolution du commerce extérieur.

% TRAVAIL A FAIRE :

Répondre aux questions du document 5.

BEP ALIMENTATION
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DOSSIER 5 - ENVIRONNEMENT SOCIAL

Annexes a consulter Document & rendre avec la copie
&~ Annexe F : documents juridiques # Document 6 : questionnaire
6 THEME :

Monsieur Capelle envisage, pour la période estivale, Fembauche d'un boulanger du 19
juillet au 31 aolt inclus, avec une période d'essai de 8 jours.

% TRAVAIL A FAIRE :

Répondre aux guestions du document 6.

DOSSIER 6 — LA COMMERCIALISATION

Annexes a consulter Document a rendre avec la copie
& Annexe G : exemples d'animation # Document 7 : questionnaire
&~ THEME :

Votre responsable s'interroge sur sa politigue commerciale. Il réalise peu d’actions dans
une année et se rend compte que ses concurrents développent leurs ventes grice aux
animations, a la publicité...

&, TRAVAIL A FAIRE :

Répondre aux questions sur le document 7 a l'aide de I'annexe G.

BEP ALIMENTATION
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ANNEXE A

—__

MATFER

Slor iustaumenic da oisa frleat

9-11 rue du Papis vert
93260 LES LILAS

SA au capital de 2 353 920 €
SIRET 56201587500015

Tél: 330143626040

Fax :33 0143625082

e-mail : matfercontact@matfer.com

Le JARDIN DES SAVEURS
6 boulevard Foch
53000 LAVAL

Facture n® 14587
Date : 01/06/2010

Référence Désignation Q P.U. HT Montant HT
263501 Guitare avec 4 bras de coupe 1 1338.00 1338.00
371505 Cercle a « pain surprise » 90 mm 3 11.50 34.50
371506 Cercle a « pain surprise » 120 mm 2 13.60 27.20

Total HT 1399.70
Remise 20% 279.94
Net commercial HT 1119.76
TVA 19.60% 219.47
Conditions de paiement : NET A PAYER 1339.23
Par chéque au comptant, sous escompte
de 2% ou & 30 jours fin de mois
BEP ALIMENTATION
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DOCUMENT 1

1 — Proposer la définition de la reduction commerciale : la remise.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5 — Monsieur Capelle souhaite payer par chéque. Préciser son montant.
(Indiquer les calculs) :

................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOCUMENT 2

Date
Ordre

Objet

| Montantdy [

' ] LE JARDIN DES SAVEURS'
‘ 6 ‘boulevard:Foch
BEP ALIMENTATION
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ANNEXE B

AVIS DE CONSTITUTION

Aux termes d'un acte sous seing privé en date 8 CRAON du 13 mai 2010, il a eté
constitué une société présentant les caractéristiques suivantes :

Forme sociale : Société a responsabilité limitée

Dénomination sociale : BOULANGERIE DUMONTEL

Siége social : 3 rue de Bretagne 53400 CRAON

Objet social : activité de boulangerie, patisserie, confiserie

Durée de la société : 99 ans a compter de 'immatriculation de la societé au RCS
Capital social : 5.000 €

Gérance : Mme Amélie DUMONTEL, née Baron, demeurant 6 rue de la Fontaine,
53000 LAVAL et M. Théo DUMONTEL, demeurant 6 rue de la Fontaine, 53000 LAVAL.
Immatriculation de la société au registre du commerce et des Sociétés de LAVAL.

La Gérance

ANNEXE C

Extrait Documentation juridique (Hors série Revue Fiduciaire 04/09)

FORMALITES — Centre de formalités des entreprises

Les entreprises souscrivent auprés des CFE et sur un document unique les déclarations
auxquelles elles sont tenues par les lois et les réglements. Les déclarations sont
souscrites sur des formulaires liasses de modéle réglementaires fournis par les centres. |
Les CFE transmettent les renseignements ou piéces a chacun des organismes
destinataires selon sa compétence (centre des impdts, URSSAF, registre du commerce
et des sociétés), Tous les départements sont dotés d'un CFE.

BEP ALIMENTATION
EP3 : Vie économique, juridique de I'entreprise, commercialisation | PAGE 7/13
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DOCUMENT 3

1. Rechercher les personnes juridiques figurant sur 'annonce légale et les classer
selon les deux catégories suivantes .

PERSONNE PHYSIQUE PERSONNE MORALE

..............................................

.................................................................................................................

3. Préciser, pour ce statut juridique :
Le nombre d'associés :

Minimum :

.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

4. Expliquer le principal avantage d’avoir choisi le statut d’entreprise sociétaire par
rapport au statut d’entreprise individuelle :

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

5. Citer le nom de I'organisme auprés duquel M et Mme DUMONTEL ont déposé le
dossier de création de leur entreprise (pas de sigle) :

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

7. Citer deux autres démarches a entreprendre lors de [a création de toute
entreprise :

.................................................................................................................

BEP ALIMENTATION
EP3 : Vie économique, juridique de 'entreprise, commercialisation | PAGE 8/13
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ANNEXE D

Extrait de presse

Quest-France 05/05/09 Quest-France 11/09/09

Le conseil des Prud’hommes de Quimper a|Vendée Sévre confection, une entreprise
condamné hier, le groupe volailler D. a}de Chantonnay (Vendée), a été placée en
payer leurs temps de pauses aux salariés | liquidation judiciaire, hier par le tribunal de
des usines de Quimper et Chateaulin{commerce de la Roche. Les 149 salariés
(Finistere). D. peut faire appel. vont étre licenciés.

DOCUMENT 4

1. Rechercher le nom des deux juridictions civiles de 1% degré, saisies pour_les deux
affaires et préciser leur compétence :

Extrait Ouest France du 05/05/09 ;

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

3. Préciser la juridiction de second degré qui peut étre saisie par 'entreprise D. Donner
le role de cette juridiction.

......................................................................................................................
.......................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

BEP ALIMENTATION
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ANNEXE E

Capital Septembre 2009 QOuest-France 11/09/09

Le déficit commercial de la France s’est
réduit

Le déficit commercial de la France a atteint
1.28 Milliard d'euros en juillet. C'est le déficit
le plus faible depuis juin 2005, grace aux
exportations. Mais leur bonne tenue est
d’abord due & de grands contrats (satellites,
livraisons de paquebots et d'Airbus A380).

DOCUMENT 5

1. Donner la définition de la balance commerciale :

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

3. Préciser, pour le mois de Mars 2009, le solde de la balance commerciale
frangaise :

Montant du solde :
Nature du soide :

4. Calculer le solde de la balance commerciale pour le deuxiéme trimestre 2009
(d'avril a juin) :

.................................................................................................................

.................................................................................................................

5. Depuis quatre ans, le commerce extérieur est sur la mauvaise voie : donner deux
raisons qui peuvent expliquer cette situation :

.................................................................................................................

.................................................................................................................

BEP ALIMENTATION
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ANNEXE F

Extraif RF CONSEIL Mai 2009 Extrait RF CONSEIL Juillet/Aolt 2009
sauns g
Le solde de tout L'un de nos salariés démissionne.

compte o'b]jgatoire Il prétend que je dois fui remettre

L'employeur doit-il impérativement remetire une attestation Assédic.
un regu pour solde de fout compte au sala- Je pensais que cette attestation

rié lors de la rupture du contrat de travail ? n'était obligatoire qu'en cas

La réponse est oui, comme le précise pour la de licenciement. Qu'en est-il
premigre fois I'administration. Pour rappel, vraiment ?

le salarié & 6 mois pour dénoncer le regu s'il Ce salaié a ralson. Vous devez toujours
veut le contester. Passé ce délal, ce document S| fournlr 'attestation chomage (désormais appe-
& une valeur libératoire pour Pemployeur Iée « attestation Pole emplol =} lors de fa rupture
concernant les sommes qui y figurent, d'vni contral de travail, quelie qu'en soit la cause

C.av.art, L 123020 cire, 0GT 20005 du 17 mars (6. tra. an. R, 1234-9). W appartiant enssie au
2008 salarié de Puliliser, ou nen.

DOCUMENT 6

Indiquer le type de contrat a prévoir et préciser sa forme :
Type de contrat propose (pas de SigIe).......cocviiiii i e
Forme de contrat: O  Ecrit O Oral (cocherla bonne réponse)

Preciser l'intérét pour 'employeur, de prévoir une période d’essai :

................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Préciser le nom et I'utilité des trois documents remis au salarié lors de son départ de
I'entreprise :

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANNEXE G

EXEMPLES D’ANIMATIONS POUR L'ANNEE
BOULANGERIE DUPONT (PARIS)

Voici quelques animations prévues au cours de l'année.
Paques :

« Concours pour les enfants : récompense pour tous
+ Adultes:

« 1 piéce de chocolat sera exposée a la boulangerie. Chacun pourra

tenter d'en évaluer le poids.

» Celui se rapprochant le plus du poids réel emportera la piece.

Féte du pain (le 16 mai) :
+ Dégustation.

Téléthon :

Cette année nous participerons 4 nouveau au Téléthon en association avec la

commune .

DOCUMENT 7

1. Pourquoi un artisan doit-il animer son point de vente ? 2 réponses exigées.

.................................................................................................

.................................................................................................

................

................

BEP ALIMENTATION
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DOCUMENT 7 (suite)

2. Proposer a votre tuteur 3 actions d'animation du point de vente pour 'année. Vous
donnerez un exemple par action, puis vous compléterez le tableau ci-dessous.

. . . . Description de 'action
Actions d’animation de Pannée
Donner des exemples
1.
2.
3.

BEP ALIMENTATION
EP3 : Vie économique, juridique de I'entreprise, commercialisation | PAGE 13/13



docad
CRDP Alsace


